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especialmente a través de marcas de Ry C'mdadesi/ “3‘75 |
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colectiva y la solidaridad entre las ; byt iniciativas | P
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4) Usar herramientas tecnologicas L T 1as smerglas
nuevas: la distancia fisica entre los Y B3 4 medloamu\c
miembros de Euromontana limita nuestra L. % arﬂ(\l it
eficiencia. Por ello utilizaremos las faa\,; R
nuevas tecnologias para comunicarnos aporte
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primera contribucién para reducir al g 2 6) PO‘\“(
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conferencia). # RN v entre 12
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¢Quiénes son
nuestros miembros?

Mas de 70 organizaciones procedentes
de mas de 15 paises se han adherido

a Euromontana: organizaciones para el
desarrollo socioeconémico, autoridades
colectivas y entidades territoriales,
agencias de medio ambiente, forestales
o para el desarrollo, institutos de
investigacion, centros de formacion.

Esta diversidad tiene como resultado
la rica contribuciéon de Euromontana

al desarrollo sostenible de las zonas de
montafia, ademas de activos intercambios
entre sus miembros.

¢Esta interesado en hacerse miembro?

P(')nqase en contacto con nosotros en

info@euromontana.org
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