
Jeste li znali? 
Život i boravak u planinskim područjima san je mnogih mladih ljudi diljem Europe. U anketi
Euromontane provedenoj 2021. godine u svim planinskim regijama Europe, 66% mladih
ispitanika odgovorilo je da bi voljelo živjeti i raditi u planinskim područjima. Razlozi su
raznoliki, a uključuju kvalitetu života, prekrasan krajolik i blizinu prirode, bliskije društvene
veze i bogatu tradicijsku kulturu. 

Zasto su mladi i zaposljavanje toliko vazni?
Planinska područja često ne pružaju iste mogućnosti za zapošljavanje i obrazovanje kao
gradovi i gušće naseljena područja. Zbog toga mnogi mladi odluče napustiti planine ili im je
vrlo teško vratiti se. Zbog toga je ključno razvijati raznolike visokokvalitetne ponude kako bi
se mladima olakšao život u planinama, privukli kvalificirani radnici, ublažio demografski pad i
održala vitalnost ruralnih područja.

Kakva rjesenja se pronalaze u planinama?
Rješenja uključuju analizu potreba i najnovijih prilika u raznim ključnim sektorima planinskog
gospodarstva, kao i pružanje prilagođenih oblika podrške planinskim poduzećima. Prije
svega, nekoliko inicijativa naglašava potrebu za stvaranjem nove kategorije planinskih
stručnjaka, podržavanjem suradnje između privatnog sektora i škola te olakšavanjem pristupa
novih radnika tržištu rada u planinama.

Europska unija Kohezijskom politikom stvara nove mogućnosti za

mlade i zapošljavanje u planinama.

 

Više možete saznati u nastavku!

Ovaj je projekt financirala Glavna uprava Europske unije za
regionalnu i urbanu politiku prema Ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava br. 2020CE16BAT209.

Kohezijska politika podupire
mlade i zaposljavanje
u planinskim regijama
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Za poduzetnike i mala poduzeća, projekt EMER-N osigurao je mentorstvo i trajno praćenje
iskusnih tehničara ili specijalizirano savjetovanje istraživača u visokoškolskim ustanovama.
Poduzeća su također mogla tražiti prilagođenu podršku kako bi potaknula svoju promidžbu i lakše
pristupila financiranju. Na primjer, EMER-N pomogao je turističkom operateru Montes De
Laboreiro da potakne svoj prirodni i pustolovni turizam. 

 
Centar je odigrao vodeću ulogu u stvaranju opservatorija za strukovnu ponudu i potražnju u 6
sektora, kao i u razvoju mreže poduzeća i škola kako bi se u tim sektorima olakšao prijelaz iz
obrazovanja na tržište rada. U Centru se također ispituju pedagoški alati koji učenicima koji žive u
planinama pomažu da pronađu posao u planinskim područjima.
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Poduzetništvo u ruralnim sredinama

EMER-N

Centar za planinsko gospodarstvo u talijanskim Alpama

Suradnja skola i poduzeća

U sjevernoj regiji Portugala, mala i mikropoduzeća u ruralnim
planinskim sredinama mogu pristupiti prilagođenoj podršci kako bi
se suočila s tim izazovima i razvila svoje poslovanje.

U sklopu projekta EMER-N, 344 tvrtke u 8 pokrajina Sjevernog
Portugala primile su tehničku podršku za osnivanje poduzeća, kao i
strukturiranje i modernizaciju svog poslovanja, čime je potaknuto
otvaranje više od 400 novih radnih mjesta.

2017. godine u talijanskoj općini Tolmezzo osnovan je Stručni tehnički
centar za planinsko gospodarstvo, multidisciplinarni centar koji potiče
gospodarski razvoj planinskih područja zahvaljujući bliskoj suradnji s
lokalnim poduzećima, obrazovnim organizacijama i javnim ustanovama. 

Centar za cilj ima mladima pružati podršku u stjecanju naprednih i
tehničkih vještina za pristup tržištu rada, s posebnim naglaskom na 6
sektora planinskog gospodarstva: šumarstvo, namještaj, energetika i
ekološka održivost, drvna građa za biogradnju, poljoprivredno-
prehrambeni sektor i planinski turizam. 

Planinsko područje: talijanske Alpe

Kohezijska potpora: Europski Socijalni Fond

Razdoblje: 2017.-2019.

Mrežno mjesto: http://www.poloecomontfvg.it/

Planinsko područje: Sjeverni Portugal

Kohezijska potpora: Europski Fond za Regionalni Razvoj

Razdoblje: 2016.-2018.

Mrežno mjesto: https://empreendedorismo.emern.pt/
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2015. godine Sveučilište Savoy Mont Blanc u Francuskoj i Sveučilište Valle d’Aosta u Italiji
pokrenuli su dvojni magistarski studij na temu “Razvoj i internacionalizacija poduzeća i regija”.
Dvije godine kasnije, zahvaljujući financijskoj potpori koju su dobila od Kohezijske politike, ova su
sveučilišta odlučila ojačati svoju suradnju te su putem projekta FEAST u sadržaj svojeg
magistarskog studija uključila turizam i planinsko gospodarstvo. 

Cilj im je osposobiti novu generaciju stručnjaka za razumijevanje izazova i prilika povezanih sa
specifičnostima planinskog gospodarstva i turizma, kao i njegov transnacionalni karakter u alpskoj
regiji.

Zahvaljujući ovom projektu nekoliko mladih stanovnika planinskih područja sudjelovalo je na
seminarima, studijskim danima i radionicama kako bi se bavili transformacijom planinskih
područja. Također su dobili financijska sredstva koja su im omogućila međunarodne studijske
razmjene i mogućnosti zapošljavanja. 
 

Većini mladih je teško snaći se na tržištu rada čak i nakon završetka studija. Kako bi se pomoglo
mladima u Istočnoj Sloveniji pokrenut je program Prvi izziv (Prvi izazov). U sklopu ovog programa,
poslodavci mogu zatražiti subvencije u iznosu do 7.250 eura za ugovor u trajanju od najmanje 15
mjeseci, koje će se koristiti za zapošljavanje mladih ispod 30 godina koji su trenutno nezaposleni.
Mladi imaju pristup ugovoru o radu na neodređeno vrijeme, uz probni rok od 3 mjeseca. 

Nova generacija stručnjaka u planinskom turizmu i gospodarstvu

FEAST

Prevladavanje izazova pri dobivanju prvog posla!

Prvi izziv

Planinsko područje: slovenske Alple

Kohezijska potpora: Europski Socijalni Fond

Razdoblje: 2015.-2016.

Mrežno mjesto: 

Site Internet : http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/primeri-dobrih-praks/prvi-izziv

Planinsko područje: francusko-talijanske Alpe

Kohezijska potpora: Europski Fond za Regionalni Razvoj putem programa

Interreg ALCOTRA

Razdoblje: 2017.-2020.

Mrežno mjesto: https://www.interreg-alcotra.eu/fr/decouvrir-alcotra/les-

projets-finances/feast-formation-education-et-amenagement-des-synergies
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Oko 3.000 mladih našlo je svoj prvi posao zahvaljujući ovom
programu, što je ubrzalo njihov ulazak na tržište rada. Ujedno,
ovaj program lokalnim poslodavcima pomaže da pronađu nove
zaposlenike. 

http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/primeri-dobrih-praks/prvi-izziv
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/decouvrir-alcotra/les-projets-finances/feast-formation-education-et-amenagement-des-synergies


Pireneje karakterizira trend starenja i visoka stopa radno neaktivnih pojedinaca. Zbog toga,
lokalna poduzeća, posebno u sektoru hrane i građevine, često nemaju radnu snagu koja im je
potrebna za obavljanje svojih aktivnosti. Istovremeno, u planinskim područjima raste i broj
maloljetnika bez kvalifikacija.
 
Projekt AVENIR pomaže lokalnim poduzećima da među novim stanovnicima pronađu kvalificirane
radnike. Kratkoročno, maloljetnici bez kvalifikacija sudjeluju u stručnom osposobljavanju za
obavljanje planinskih poslova i potiču se da otkriju više o svom planinskom okruženju u vidu
rekreacije, sporta i kulture. Cilj je smanjiti broj maloljetnika bez kvalifikacija u Pirinejima i
omogućiti im pristup lokalnim radnim mjestima.

To novim stanovnicima omogućuje da stečenim vještinama doprinesu gospodarskom razvoju
regije, a lokalna planinska poduzeća mogu se osloniti na veći broj osposobljenih zaposlenika koje
će im pomoći u njihovim gospodarskim aktivnostima. 

sto je Montana174? 
Montana174 je komunikacijska kampanja koja vas – planinske stanovnike – informira o brojnim

mogućnostima koje Kohezijska politika nudi u planinskim područjima. 
Kohezijska politika planinskim područjima pruža sredstva za jačanje digitalnih i socijalnih inovacija,

ubrzanje ublažavanja klimatskih promjena i prilagodbe na njih, podršku turizmu, poticanje
zapošljavanja mladih i poboljšanje mobilnosti.  

www.montana174.org

Ova publikacija odražava samo stajalište autora. Europska komisija nije odgovorna za upotrebe
informacija koje ova publikacija sadrži.

Usklađivanje ponude radnih mjesta i potražnje za

kvalificiranim radnicima

 AVENIR

Planinsko područje: Pirineji (Francuska-Španjolska)

Kohezijska potpora: Europski Fond za Regionalni Razvoj

putem programa Interreg POCTEFA

Razdoblje: 2019.-2022.

Mrežno mjesto: http://www.poctefa-avenir.eu
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