
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des Compétences pour les Montagnes en Transitions  

21 novembre 2023 | 14:30 – 18:00 

Représentation de la région Lombardie 

Place du Champ de Mars 2, 1050 Bruxelles, Belgique 

 

Les zones de montagne sont confrontées à de multiples transitions qui affectent leurs 

économies et leurs marchés du travail. Nombre d'entre elles connaissent un déclin 

démographique et une perte d'attractivité, ce qui entraîne une fuite des cerveaux et une 

pénurie de main-d'œuvre. Le changement climatique perturbe également une grande partie 

de l'économie des montagnes, en particulier l'agriculture et le tourisme, et pose des défis en 

termes de formation et de restructuration des filières. Par ailleurs, la transition verte, 

essentielle pour la durabilité des zones de montagne, favorise l'émergence de nouveaux 

secteurs dans les zones de montagne, pour lesquels il sera nécessaire de trouver les 

compétences appropriées. 

En 2023, Année Européenne des Compétences, Euromontana souhaite se pencher sur les 

défis et les solutions possibles pour l'emploi et les compétences dans les zones de montagne. 

La conférence « Des Compétences pour les Montagnes en Transitions » explorera les 

difficultés et les opportunités dans des secteurs économiques spécifiques, ainsi que les 

solutions pour attirer les talents dans les zones de montagne. 

Au cours de la conférence, Euromontana donnera la parole à des représentants de la 

Commission européenne, des chercheurs et des praticiens qui discuteront des politiques et 

des solutions pratiques pour attirer les talents nécessaires dans les zones de montagne en 

transitions. 

 

L’interprétation sera disponible en français et en anglais.  

 

  



 

AGENDA 

 

Modération : Guillaume Corradino, Directeur d’Euromontana 

 
14:00 Accueil 

14:30 Mots de bienvenue | Juanan Gutierrez, Président d’Euromontana 

 

14:45 - Aperçu des défis et des opportunités en matière de compétences et d'emploi dans 

les zones de montagne 

Mise en contexte : défis, opportunités et approches pour l'emploi et les compétences pour les montagnes 

en transitions | Guillaume Corradino, Directeur d'Euromontana 

Conceptualiser les transitions rurales pour l'élaboration des politiques | Francesco Mantino, Conseil 

pour la Recherche Agricole et l'Analyse de l'Economie Agricole & partenaire du projet RUSTIK 

Des compétences pour l'avenir des chaînes de valeur en montagne | Kirsty Blackstock, James Hutton 

Institute & partenaire du projet MOVING  

Questions et réponses 

 

15.45 – 16.15 Pause-café 

 

16:15 - Comment attirer, retenir et créer des compétences pour les montagnes en 

transitions ? 

Développer des compétences pour le développement durable des zones de montagne | Anna Giorgi, 

Directrice d'UNIMONT - Université de Milan 

Développer des compétences pour une agriculture de montagne multi-facettes | Einar Schibevaag, 

Conseil de la Coopération de Ryfylke 

Le télétravail : une opportunité pour les zones de montagne ? | Natalija Mamula, Cheffe de projets 

européens, Agence de développement local PINS 

Questions et réponses 

 

17:30 - Comment les politiques peuvent-elles contribuer à renforcer les compétences 

dans les zones de montagne ? 

 La contribution de la Vision Rurale de l'UE et du Pacte Rural à l'attraction et au maintien des compétences 

en montagne | Alexia Rouby, Coordinatrice de la Vision à Long Terme pour les Zones Rurales de l'UE - 

Direction Générale de l'Agriculture de la Commission Européenne 

Remarques finales | Juanan Gutierrez, Président d'Euromontana 


