He Gestionnaire de Projets

EUROMONTANA

QUI SOMMES-NOUS ?
Euromontana est I'association européenne pour la coopération et le développement des zones de
montagne. Nous sommes un réseau multi-acteurs a but non lucratif qui compte plus de 60 membres
dans 17 Etats européens (UE et hors UE), dont des agences de développement régional, des autorités
locales, des organisations agricoles, des agences environnementales, des organisations forestiéres et
des instituts de recherche. Ensemble, nous travaillons a I'amélioration de la qualité de vie des
populations montagnardes en nous appuyant sur des modeles de développement durable. Pour ce
faire, nous sommes actifs dans de nombreux secteurs et sur des sujets pertinents pour le
développement des montagnes, tels que le développement territorial, la démographie, I'agriculture et
le tourisme, ou I'adaptation au changement climatique. Nos actions sont de trois types principaux :
o Nous plaidons pour une meilleure prise en compte des défis et opportunités spécifiques des
zones de montagne dans les politiques européennes.
e Nous organisons des activités d'échange de connaissances au sein de notre réseau et ailleurs,
en nous concentrant sur la diffusion et le développement conjoint de bonnes pratiques.
e Nous participons a des projets européens et produisons des études thématiques pour soutenir
la création de nouvelles connaissances pertinentes pour les zones de montagne.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site www.euromontana.org.

MISSIONS

Dans le cadre de l'implication continue d'Euromontana dans des projets financés par |'Union
européenne, nous recherchons un nouveau chef de projet pour renforcer notre équipe. Il/elle dirigera
les taches dont Euromontana est responsable dans les projets financés par I'Europe. Ces taches
comprennent généralement des activités de diffusion, de communication, d'engagement des parties
prenantes ou d'adoption de politiques dans des secteurs pertinents pour le développement des
montagnes (développement territorial, inclusion sociale, changement climatique, agriculture, etc.)
Outre la gestion de projets financés par I'Union européenne, notre futur collegue devra contribuer a
d'autres activités essentielles de I'organisation, en fonction du profil et des intéréts du candidat ainsi
que des besoins de I'organisation. A titre indicatif, les responsabilités seront réparties comme suit :

e 70% du temps | Gestion de projets européens. Prise en charge autonome des tiches
d'Euromontana dans deux projets Horizon Europe portant sur le développement rural,
I'inclusion sociale, le développement durable et I'agriculture.

e 30% du temps | Contribution aux activités du réseau, a déterminer en fonction des
compétences, des intéréts et des objectifs de développement professionnel du candidat.
Exemples d'activités : communication externe de I’association, développement de projets
européens, travail politique, ou gestion des membres.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

e Aumoins 3 ans d'expérience professionnelle dans la direction de taches ou de lots de travaux
dans le cadre de projets financés par I'Union européenne, en particulier Horizon Europe.

e Formation universitaire ou expérience professionnelle dans un ou plusieurs domaines
pertinents : cohésion territoriale, développement rural, politique agricole et produits
alimentaires, changement climatique, inclusion sociale.

e Expérience confirmée de la production de contenu éditorial et de I'organisation
d'événements.


http://www.euromontana.org/

Note

Compréhension de base du processus décisionnel de I'UE et de ses politiques relatives a
I'agriculture ou au développement régional.

Maitrise de Microsoft Office (en particulier Word, Excel, PowerPoint), des outils de médias
sociaux, des outils d'envoi de courriels et de lettres d'information (par exemple Mailchimp).
Excellente matitrise de I'anglais écrit et parlé

Expérience spécifique de la direction d'activités de communication, de diffusion et
d'assimilation des politiques dans le cadre de projets Horizon Europe.

Expérience de la production de notes d'information, de bonnes pratiques ou d'autres
documents de diffusion pertinents.

Expérience de la contribution a des propositions de projets de I'UE.

Maitrise avancée d'une langue autre que I'anglais, et idéalement d'une langue d'Europe
centrale, orientale ou du sud-est.

Une connaissance pratique du frangais serait un atout.

Un intérét sincére a rendre les montagnes plus résistantes, plus durables et plus attrayantes
pour les habitants..

: les candidats doivent avoir le droit de travailler dans I'UE.

QUOI, OU ET QUAND ?

Début : dernier trimestre 2024

Localisation : poste basé a Bruxelles, avec déplacement occasionnels en Europe

Type de contrat : contrat permanent a temps plein de droit Belge.

Rémunération : 2800-3800€ de salaire brut, en fonction de |'expérience.

Autres bénéfices : chéques-repas, prime de fin d'année et "treizieme mois", participation de 80 % aux

frais de transport local, congés supplémentaires (5 jours de fermeture en décembre, plus des congés

d'ancienneté supplémentaires apres 2 ans en poste).

PROCESSUS DE CANDIDATURE

Veuillez envoyer votre candidature par courriel a guillaume.corradino@euromontana.org, avec pour

objet "Project Manager — Votre nom". Votre courriel doit inclure

Un CV (pas de format particulier, soyez vous-méme !) en piece jointe.
Une lettre d'une page (maximum) en piéce jointe, racontant une histoire personnelle sur la

montagne (ce que la montagne représente pour vous, comment vous imaginez |'avenir de ces
territoires, un souvenir d'un voyage en montagne, etc.) et expliquant pourquoi vous voulez
travailler pour Euromontana.

Il n'y a pas de date limite pour postuler, les candidatures seront examinées et traitées au fur et a

mesure.

Les candidatures incomplétes ne seront pas traitées. Seules les personnes présélectionnées seront

contactées.


mailto:info@euromontana.org

