MQ Chargé(e) de Politiques Senior

EUROMONTANA

QUI SOMMES-NOUS ?
Euromontana est I'association européenne pour la coopération et le développement des zones de
montagne. Nous sommes un réseau multi-acteurs a but non lucratif qui compte plus de 60 membres
dans 15 Etats européens (UE et hors UE), dont des agences de développement régional, des autorités
locales, des organisations agricoles, des agences environnementales, des organisations forestieres et
des instituts de recherche. Ensemble, nous travaillons a I'amélioration de la qualité de vie des
populations montagnardes en nous appuyant sur des modeles de développement durable. Pour ce
faire, nous sommes actifs dans de nombreux secteurs et sur des sujets pertinents pour le
développement des montagnes, tels que le développement territorial, la démographie, I'agriculture et
le tourisme, ou I'adaptation au changement climatique. Nos actions sont de trois types principaux :
e Nous plaidons pour une meilleure prise en compte des défis et opportunités spécifiques des
zones de montagne dans les politiques européennes.
e Nous organisons des activités d'échange de connaissances au sein de notre réseau et ailleurs,
en nous concentrant sur la diffusion et le développement conjoint de bonnes pratiques.
e Nous participons a des projets européens et produisons des études thématiques pour soutenir
la création de nouvelles connaissances pertinentes pour les zones de montagne.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site www.euromontana.org.

RESPONSABILITES

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Politiques Senior pour contribuer a la conception et a la mise en
ceuvre du travail de plaidoyer et de politique d’Euromontana, en étroite collaboration avec le Directeur
et le reste de I’équipe. Les principales responsabilités comprennent :

e La veille et analyse des politiques européennes, les développements législatifs, les rapports
et les études en lien avec les thématiques d’Euromontana (ex. : agriculture, développement
territorial, environnement, changement climatique).

¢ Identifier les opportunités de plaidoyer, les évolutions politiques et les enjeux émergents
pertinents pour les zones de montagne.

o Mettre en ceuvre des actions de plaidoyer, telles que la rédaction de notes de politique, de
prises de position, les réponses a des consultations, I'organisation et la participation a des
événements politiques.

e Participer aux activités politiques dans le cadre des projets financés par 'UE auxquels
Euromontana prend part.

e Représenter'organisation dans des groupes d’experts ou thématiques externes (ex. : groupes
de dialogue civil de la Commission européenne, Réseau PAC de I'UE), et interagir avec les
parties prenantes politiques concernées.

e Coordonner la collecte de bonnes pratiques en lien avec les objectifs et priorités thématiques
d’Euromontana.

e Soutenir I'organisation des événements internes et externes clés, y compris les Assises
Européennes de la Montagne (tous les deux ans), les réunions du Comité Directeur et les
assemblées générales.

OBIJECTIFS DU POSTE
e Contribuer activement a renforcer la présence et la visibilité d’Euromontana dans les débats
politiques clés, afin d’affirmer sa position comme acteur de référence pour les territoires de
montagne en Europe.


http://www.euromontana.org/
https://www.euromontana.org/fr/projets/

Assurer un role de veille stratégique sur les développements des politiques européennes
susceptibles d’avoir un impact sur les zones de montagne.

Appuyer le Directeur dans la planification a long terme et la mise en ceuvre de stratégies de
plaidoyer.

Renforcer I'expertise interne sur les politiques européennes clés pour accroitre I'impact du
plaidoyer d’Euromontana.

Veiller a ce que les documents de plaidoyer, les dossiers politiques et les contacts soient bien
gérés, régulierement mis a jour et facilement accessibles.

PROFIL RECHERCHE

Indispensables

Atouts

Expérience de 5 a 8 ans minimum, idéalement dans les domaines du développement rural, de
I"agriculture de montagne, du changement climatique ou de la cohésion territoriale.

Diplome de Master (ou équivalent Bac+5) dans un domaine pertinent.

Excellentes compétences rédactionnelles, avec expérience dans la rédaction de notes de
politique, de prises de position, de rapports thématiques ou autres documents de plaidoyer.

Bonne connaissance des processus décisionnels de I'UE et d’au moins une des politiques clés
pour les montagnes: développement territorial, agriculture ou environnement.

A Iaise pour représenter I’organisation lors d’événements publics, de réunions de haut niveau
et de plateformes multi-acteurs.

Maitrise de I’anglais oral et écrit

Expérience préalable en plaidoyer et lobbying, appliquées dans un contexte de
développement rural.

Expérience de terrain ou contact direct avec les communautés de montagne ou les territoires
ruraux.

Compréhension des enjeux socio-économiques et environnementaux spécifiques aux zones
de montagne.

Expérience dans I'élaboration ou la mise en ceuvre de plans de communication stratégique
pour soutenir des activités de plaidoyer.

Bon niveau de frangais (la connaissance d’autres langues de pays européens de montagne est
un atout).

CONDITIONS D’EMPLOI

Début :

septembre 2025, ou avant si possible.

Lieu : Bruxelles, avec déplacements ponctuels en Europe.

Type de contrat : Contrat permanent a temps plein.

Salaire indicatif : entre 3 500 € et 4 500 € brut par mois, selon expérience pertinente.

COMMENT CANDIDATER

Veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation a guillaume.corradino@euromontana.org, au plus

tard le 20/06/2025, en mentionnant “Senior Policy Officer — Votre nom” dans I'objet du message.

La lettre de motivation doit expliquer clairement pourquoi vous souhaitez rejoindre Euromontana et

quels sont, selon vous, les principaux défis auxquels sont confrontées les zones de montagne.



